
PRÜFUNGSERGEBNISSE  
aus der zuständigen eidg. Prüfungskommission. 

 

*keine Bekanntgabe bzw. Notengebung durch die Prüfungskommission 

GET Kaderschule rechnet alle Absolvent/-innen in die Statistik ein, d.h. auch jene, die die GET-

interne Abschlussprüfung nicht bestanden haben. 

 

RÄNGE GET-Kandidat/-innen  

HR-Fachleute Fachrichtungen A B C  

2025, 2023, 2019 

 

1. eidg. Rang für Miriam Hartmann, 5.3 (A) (2025) 

1. eidg. Rang für Julia Stadelmann, 5.3 (A) (2025) 

1. eidg. Rang für Cornelia Rothen, 5.5 (C) (2025) 

1. eidg. Rang für Linda Ebel, 5.4 (B) (2023) 

1. eidg. Rang für Tamara Horvath, 5.4 (B) (2023) 

2. eidg. Rang für Michael Solèr, 5.3 (B) (2019) 

2. eidg. Rang für Amanda Rindlisbacher, 4.8 (C) (2019) 

Personalassistent/-in 2021, 2020, 2019 
HRSE Note 6.0 für Manuela Iten, Clemens Krohn und 

Lilo Brügel 

Verkaufsleiter/-in 2022, 2018 
1. eidg. Rang für Konstantin Roth, Note 5.3 (2022) 

1. eidg. Rang für Claudio Colicchio, Note 5.2 (2018) 

 

NOTEN 

ERFOLG 

Notenschnitt 

gesamte Schweiz 

arithmetisches 

Mittel  

Notenschnitt  

GET (eidg.) 

arithmetisches 

Mittel 

Bestanden 

gesamte 

Schweiz 

in % 

Bestanden 

GET (eidg.) 

in % 

Führungsfachleute 2025 4.3 4.8 81% 100% 

HR-Assistent/-in 2025 4.2 4.4 78% 92% 

HR-Fachleute A/B/C 2025 4.3 4.3 75% 85% 

Leadership SVF, Module 2025 * * 84% 86% 

Management SVF, Module 2025 4.4 4.3 87% 100% 

Marketingfachleute 2024 4.1 4.3 71% 100% 

Marketing- & Verkaufsleiter/-in 2022 3.9 4.3 49% 80% 

MarKom-Assistent/-in 2023 4.1 4.3 70% 100% 

Technische Kaufleute 2025 4.1 4.1 68% 80% 

Verkaufsfachleute 2024 4.0 4.0 67% 100% 


